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1. UCEL POLITIKY

Plzeriské méstské dopravni podniky, a.s., si plné uvédomuji odpovédnost za bezpecnost a ochranu
zdravi svych zaméstnancu, cestujicich, obchodnich partnert i vefejnosti. Politika BOZP je nedilnou
soucasti celkové strategie spolenosti a odpovida povaze a rozsahu rizik, ktera vyplyvaji z naSich
procesu a ¢innosti v oblasti vefejné dopravy, udrzby a technické spravy.

Politika BOZP je zakladnim ramcem pro Fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. Vyjadfuje
strategicky zamér a dlouhodoby zavazek spole¢nosti poskytovat zaméstnanclim bezpecéné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a vytvafet podminky pro prevenci pracovnich Urazli a nemoci
Z povolani.

2. ZAVAZKY VEDENi SPOLECNOSTI

Vedeni spole¢nosti pfebira plnou odpovédnost za vytvafeni a udrzovani vysokého standardu
bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Prostfednictvim konkrétnich krokd a opatfeni deklaruje svuj
zavazek, ze BOZP je nedilnou soucasti vSech ¢innosti a rozhodovacich proces.

Vedeni spole€nosti se zavazuje:

e plnit vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisu v oblasti BOZP,

e pfedchazet vzniku pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani prostfednictvim uc¢inného systému
identifikace a hodnoceni rizik,

e zajiStovat bezpe€né pracovni prostfedky, zafizeni a technologie,

e poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni pomucky
a podminky odpovidajici charakteru vykonavané prace,

e zajiStovat Skoleni zaméstnancu a jejich soustavné vzdélavani v oblasti BOZP,

e zapojovat zaméstnance do procesu zlepsovani BOZP a podporovat jejich aktivni Gcast pfi
predchazeni rizik(im,

e spolupracovat s odborovymi organizacemi a zastupci zaméstnancu,

e pravidelné hodnotit i¢innost systému BOZP a pfijimat opatfeni k jeho zlepSovani,

e zajistit transparentni a v€asnou komunikaci o rizicich a pfijatych opatfenich.

3. PRINCIPY POLITIKY

Polittka BOZP je postavena na zakladnich zasadach, které ur€uji pfistup spoleCnosti k Fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto principy jsou zavazné pro vSechny zaméstnance
a predstavuji dlouhodoby réamec, na némz je kultura bezpe€nosti budovana.

e Prevence — pfedchazeni vzniku rizik je vZdy upfednostfiovano pfed jejich odstrafiovanim
nasledka.

e Odpovédnost — kazdy zaméstnanec je odpovédny za bezpelné vykonavani své prace,
vedouci zaméstnanci navic za fizeni a kontrolu BOZP na svych pracovistich.

e Zapojeni zaméstnancl — aktivni Uc¢ast zaméstnancu, jejich zpétna vazba a navrhy jsou
nedilnou soucasti systému zlepSovani BOZP.

o Kontrola a méreni — dodrzovani BOZP je pravidelné kontrolovano prostfednictvim internich
provérek, kontrol, auditd a monitoringu.

e Neustalé zlepSovani — systém fizeni BOZP je pribézné prezkoumavan a rozvijen
v navaznosti na zmény legislativy, technologie, pracovniho prostfedi a poznatk( praxe.



4. CILE BOzP

Cile politiky predstavuji vyjadfeni snahy spole¢nosti systematicky zvySovat Uroven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Jsou zaméreny na praktické vysledky, které posiluji prevenci, odpovédnost
a bezpecnostni kulturu ve vSech €innostech:

snizovat pocet pracovnich Urazd a nemoci z povolani,

zvySovat povédomi a znalosti zaméstnanct o rizicich,

posilovat kulturu bezpec¢nosti ve vSech Cinnostech spole€nosti,

zajistovat pravidelnou udrzbu a revize pracovnich prostredki,

poskytovat dostate¢né zdroje (financni, personalni, technické) pro pinéni politiky BOZP.

5. ZAVERECNA USTANOVENI

Vedeni spole€nosti se jednoznacné a odpovédné zavazuje tuto politiku aktivné prosazovat a spole¢né
se zameéstnanci vytvaret bezpe€né pracovni prostiedi.

Polittka BOZP je zavazna pro vSechny zaméstnance i externi osoby vykonavajici c&innost
na pracovistich spole¢nosti. Je pravidelné pfezkoumavana a aktualizovana tak, aby odpovidala
aktualnim pravnim pfedpistim, technologickym zménam a potfebam spolec¢nosti. Tim je zajisténo, ze
zUstava uc¢innym nastrojem podpory bezpeéného a zdravého pracovniho prostfedi.



